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RESUMEN 

Este artículo analiza la evolución del salario medio en Colombia entre 2000 y 2023 desde 
una perspectiva de desarrollo económico, considerando el salario como un indicador clave 
del bienestar y del crecimiento inclusivo. A través de datos oficiales y teoría económica, se 
examinan las correlaciones entre el incremento del ingreso medio, la estabilidad 
macroeconómica y los efectos de políticas públicas. Los resultados evidencian un 
crecimiento sostenido del salario medio en moneda local, pero con estancamientos relativos 
en moneda extranjera, lo cual sugiere la importancia de considerar factores como la 
inflación, el tipo de cambio y la productividad. La interpretación se apoya en autores como 
Sen (1999), Kuznets (1955), Stiglitz (2012), entre otros. 
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ABSTRACT 
 

This article analyzes the evolution of the average wage in Colombia between 2000 and 2023, 

emphasizing its role in economic development and household income. Using official data, it 

evaluates nominal trends, inflation-adjusted real wages, and future projections. The discussion 

incorporates economic development theories to interpret the dynamics and structural challenges of 

wage distribution in the country. Findings suggest that while nominal wages increased significantly, 

real purchasing power showed slower growth due to inflation, highlighting the importance of inclusive 

labor policies for sustainable development 
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INTRODUCCIÓN 

El salario medio es un indicador fundamental 
en el análisis socioeconómico de cualquier 
nación, ya que refleja la capacidad adquisitiva 
promedio de los trabajadores. En Colombia, su 
evolución ha estado determinada por múltiples 
factores económicos, sociales y políticos, entre 
los cuales destacan el crecimiento económico, 
la inflación, la informalidad laboral, y los 
cambios estructurales del mercado de trabajo. 

Desde principios del siglo XXI, Colombia ha 
experimentado una transformación paulatina 
de sus indicadores macroeconómicos. El 
salario medio, expresado como la retribución 
monetaria que percibe un trabajador por 
jornada legal de trabajo, es clave para evaluar 
el progreso económico real y el bienestar de la 
población. Analizar su comportamiento entre 
2000 y 2023 permite identificar patrones, 
rupturas, y posibles retos futuros en el marco 
de un desarrollo económico inclusivo. 

Este artículo tiene como objetivo examinar la 
evolución del salario medio en Colombia, 
analizando su comportamiento nominal, real y 
proyectado, con base en teorías económicas 
que abordan los ingresos y el desarrollo, y 
estableciendo una correlación entre los datos 
empíricos y los marcos teóricos pertinentes. 

 

MARCO TEORICO  

El análisis del salario medio se fundamenta en 
diversas corrientes del pensamiento 
económico, especialmente aquellas que 
abordan la relación entre ingresos y desarrollo. 
Las teorías del desarrollo estructuralista, 
encabezadas por autores como Prebisch y 
Furtado, destacan la importancia de mejorar 
los ingresos laborales como estrategia para 
dinamizar el crecimiento interno y reducir la 
dependencia de factores exógenos. Según 
esta perspectiva, el aumento progresivo del 
salario medio puede generar efectos 
multiplicadores en la economía, incentivando el 
consumo interno y reduciendo la pobreza 
estructural. 

Por otro lado, la teoría del capital humano, 
desarrollada por autores como Becker, plantea 
que el ingreso salarial está directamente 
relacionado con el nivel educativo y las 
habilidades adquiridas por el trabajador. Así, 
los incrementos en el salario medio estarían 
explicados, en parte, por una mejora en los 
niveles de formación de la población ocupada. 

Desde una perspectiva neoclásica, el salario 
se determina por la productividad marginal del 
trabajo. En este enfoque, un crecimiento 
sostenido del salario medio debería reflejar un 
incremento en la productividad laboral, lo que 
sugiere que la evolución de este indicador 
puede ser un termómetro de eficiencia 
económica. 

Además, la teoría de la segmentación del 
mercado laboral ayuda a comprender por qué 
el crecimiento salarial no se distribuye 
equitativamente en todos los sectores 
económicos. Este enfoque permite explicar la 
coexistencia de salarios medios crecientes con 
altos niveles de desigualdad y precariedad 
laboral. 

MÉTODO 

Para el desarrollo del presente estudio se 
utilizaron datos obtenidos de la base de datos 
de datosmacro.expansion.com, recopilados el 
16 de julio de 2025. El análisis se centró en el 
salario medio anual en pesos colombianos 
desde el año 2000 hasta 2023. 

La metodología consistió en: 

• Análisis de series temporales para 
observar la tendencia nominal del salario 
medio. 

• Ajuste de los valores salariales con base 
en la inflación anual para determinar el 
salario real. 

• Aplicación de modelos de proyección lineal 
y exponencial para prever escenarios 
futuros. 

• Correlación de los resultados con marcos 
teóricos del desarrollo económico. 
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• Elaboración de gráficos para la 
visualización de los hallazgos. 

 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN  

Evolución nominal del salario medio (2000-
2023) 

El salario medio en Colombia presentó una 
tendencia general al alza desde el año 2000, 
cuando se ubicaba en $5.283.845 COP, hasta 
alcanzar $44.585.780 COP en 2023, lo que 
representa un incremento acumulado superior 
al 743%. No obstante, este crecimiento 
nominal debe ser contextualizado en función 
de la inflación. 

Fuente : Elaboracion Propia.  
 

 

Ajuste por inflación: Salario real 

 

Para analizar el poder adquisitivo real del 
salario, se ajustaron los valores nominales con 
base en el IPC (Índice de Precios al 
Consumidor) promedio de cada año. Se 
identificó que, a pesar de incrementos 
nominales constantes, los aumentos reales 
fueron más moderados. En algunos años, el 
salario real incluso decreció, debido a repuntes 
inflacionarios. 

 

Fuente : Elaboracion Propia. 

Proyecciones salariales a futuro 

Utilizando un modelo de regresión lineal sobre 
la serie de datos de 2000 a 2023, se proyectó 
el salario medio hasta 2030. Se estimó que, de 
mantenerse la tendencia actual, el salario 
medio podría superar los $60 millones COP 
anuales en 2030. Sin embargo, si se ajusta 
esta proyección por inflación promedio (4-5% 
anual), el salario real crecería a un ritmo más 
modesto. 

 

Fuente : Elaboracion Propia. 

Discusión 

El comportamiento del salario medio en 
Colombia entre 2000 y 2023, cuando se 
analiza en términos nominales, muestra una 
tendencia clara de crecimiento. No obstante, al 
ajustar por inflación, el panorama cambia 
significativamente. Se evidencian períodos en 
los que el salario real pierde poder adquisitivo, 
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lo cual refleja una disonancia entre crecimiento 
salarial y bienestar económico efectivo. 

La evolución observada concuerda 
parcialmente con la teoría del capital humano, 
en la medida en que el incremento progresivo 
del salario puede asociarse al mejoramiento 
del nivel educativo en las últimas décadas. Sin 
embargo, esta correlación no es suficiente para 
explicar las fluctuaciones del salario real, lo 
cual sugiere que otros factores estructurales —
como la productividad, la informalidad y la 
política laboral— juegan un papel 
determinante. 

Desde la perspectiva estructuralista del 
desarrollo, el crecimiento salarial ha sido 
insuficiente para cerrar las brechas sociales y 
dinamizar el mercado interno. A pesar del 
aumento del salario medio, la desigualdad de 
ingresos sigue siendo alta, lo que indica que el 
crecimiento salarial no ha sido equitativo. Este 
fenómeno puede entenderse mejor desde la 
teoría de la segmentación laboral, que advierte 
sobre la coexistencia de sectores altamente 
remunerados con otros sumamente 
precarizados. 

Adicionalmente, se debe considerar el papel 
que juegan las políticas macroeconómicas en 
la formación de los salarios. Durante este 
periodo, Colombia ha experimentado distintas 
reformas tributarias, ajustes al salario mínimo y 
cambios en la estructura del empleo formal e 
informal. Estas políticas han afectado de forma 
indirecta la evolución del salario medio, tanto 
en términos de su cuantía como de su 
distribución entre sectores y regiones. 

Los efectos de la inflación también son 
cruciales en este análisis. En años donde el 
crecimiento de precios superó el incremento 
salarial, los trabajadores vieron reducida su 
capacidad adquisitiva, incluso cuando el 
salario nominal creció. Esto pone en tela de 
juicio la efectividad de las políticas salariales, 
especialmente en un entorno económico 
volátil, donde factores externos como la 
inflación importada y las crisis globales (como 
la pandemia de COVID-19) impactan 
fuertemente en los ingresos reales. 

En cuanto a las proyecciones, si bien el salario 
medio podría seguir creciendo en términos 
absolutos, el desafío reside en garantizar que 
dicho crecimiento se traduzca en mejoras 
reales del nivel de vida. Esto requiere políticas 
activas en materia de educación, 
productividad, formalización del empleo y 
control inflacionario, elementos fundamentales 
para fortalecer el vínculo entre salario y 
desarrollo económico. 

CONCLUSIONES 

El análisis del salario medio en Colombia 
durante el periodo 2000-2023 revela una 
trayectoria de crecimiento sostenido en 
términos nominales, pero con múltiples 
matices al considerar su comportamiento real y 
sus implicaciones en el desarrollo económico. 
Si bien el país ha experimentado avances en la 
cuantía del ingreso laboral promedio, estos no 
siempre se han traducido en mejoras 
significativas en el bienestar económico de los 
trabajadores. 

Los resultados muestran que la inflación ha 
tenido un impacto relevante en la erosión del 
poder adquisitivo, especialmente en años 
donde el crecimiento de precios superó el 
incremento de los salarios. Por tanto, para que 
el crecimiento salarial tenga un impacto 
positivo en el desarrollo, debe venir 
acompañado de una estabilidad 
macroeconómica y un entorno que favorezca el 
aumento de la productividad y la equidad 
distributiva. 

Desde el punto de vista teórico, el 
comportamiento del salario medio en Colombia 
refleja elementos de múltiples enfoques. Se 
encuentra respaldo en la teoría del capital 
humano, pero también confirma postulados 
estructuralistas y de segmentación laboral, lo 
cual sugiere la necesidad de abordar el tema 
desde un enfoque integral y multidimensional. 

De cara al futuro, el reto no solo es aumentar 
el salario medio, sino lograr que dicho 
crecimiento sea real, sostenible y equitativo. 
Para ello, es esencial implementar políticas 
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públicas orientadas al fortalecimiento del 
mercado laboral formal, el control de la 
inflación, la mejora del sistema educativo y el 
cierre de brechas regionales. 

En conclusión, el salario medio constituye un 
indicador crucial del estado económico y social 
del país. Su evolución debe ser monitoreada 
constantemente y entendida como parte de un 
sistema complejo donde confluyen múltiples 
variables que condicionan las posibilidades de 
desarrollo. 

 

CONFLICTO DE INTERESES. 

El autor declara que no existe conflicto de 

intereses para la publicación del presente 

artículo científico. 

 

REFERENCIAS 

1. Becker, G. S. (1993). Human Capital: A 
Theoretical and Empirical Analysis, with 
Special Reference to Education. 
University of Chicago Press. 

2. Prebisch, R. (1984). Transformación y 
desarrollo: la gran tarea de América 
Latina. Fondo de Cultura Económica. 

3. Furtado, C. (1970). Teoría y política del 
desarrollo económico. Siglo XXI 
Editores. 

4. Todaro, M., & Smith, S. C. (2015). 
Economic Development (12th ed.). 
Pearson. 

5. Lewis, A. (1954). Economic 
Development with Unlimited Supplies of 
Labour. The Manchester School. 

6. Fields, G. S. (2004). Dual Labor 
Markets: A Perspective on Poverty and 
Inequality. The World Bank Economic 
Review, 18(2), 375-396. 

7. Sen, A. (1999). Development as 
Freedom. Oxford University Press. 

8. Stiglitz, J. E. (2012). The Price of 
Inequality. W. W. Norton & Company. 

9. Piketty, T. (2014). Capital in the 
Twenty-First Century. Harvard 
University Press. 

10. Banco de la República de Colombia. 
(2023). Informes Económicos y 
Monetarios. https://www.banrep.gov.co 

11. DANE. (2023). Salario promedio y 
mercado laboral. 
https://www.dane.gov.co 

12. Datosmacro Expansión. (2025). Salario 
medio en Colombia. 
https://datosmacro.expansion.com

https://www.banrep.gov.co/
https://www.dane.gov.co/
https://datosmacro.expansion.com/

